2

‘ SECRETANIA DE
tpucacid

~ FORLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre
Nombre de laDES:  CIENCIAS E INGENIERIA
Clave Convenio P/PIFI-2011-23MSU0140Z-04
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES.
Valores alcanzados en el trimestre 1
ot - 5 2 Avance .
Clave MC Metas Conipromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral —_— Poicentes Obselr:;?tlszizs; de la
Namero | Yo Numero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
PR T TR ) - - : s
Personal académico. Numero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:47
112 Maestria 15 31.30 16 | 3404 15 3191 16 34.04 100+ ol s A
con maestria
Numero actual de PTC
113 Doctorado 31 64.60 30 | 6383 29 61.70 21 44.68 72.41 R W i
tienen 3 PTC cursando
estudios doctorales
Numero actual de PTC
1.1.4 Posgrado en el 4rea disciplinar de su desempefio 46 95.80 46 97.87 a4 93.62 37 78.72 84.09 80.43 | con posgrado en su
area
115 Doctorado en el 4rea disciplinar de su desempefio 3 64.60 0 | 6383 29 61.70 21 4468 7241 g | PEmephiu
doctorado en su area
Es el nimero de pTC
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 27 56.30 27 | 5745 25 53.19 2% 55.32 100+ g5 | e acancador
reconacimiento a perfil
PROMEP
1 PTC con SNI, termino
su relacion laboral en
117 Adscripcion al SNI o SNG 13 27.10 11 | 2340 8 17.02 6 12,77 06 | Sass | Ocebred0n, hay3
PTC que concursaron
en la convocaloria de
este ano
Todos los PTC
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 48 100.00 47 100.00 44 93.62 4 87.23 93.18 87.23 participan en el
programa de tutorias
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:40
" ] Todos los PTC reciben
119 Prefascrse TG, PMV . PA) qua tecien capacianibnip 15 9380 0 | 1000 15 3750 41 102.50 100+ | 100+ | capacitacionalolargo
actualizacion con al menos 40 horas por afo Sol-afio
Cuerpos Académicos:  Totak:5
124 Consolidados. 1 2000 1 20.00 1 20.00 1 20.00 100.00 (G | HEsRmanies
consolidado
El CASMA no pudo ser
|
122 En Consolidacion. 2 40.00 2 | 40.00 0 0.00 SrclEtlo gor ene un
proyecto de apoyo
AN vigente
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

| i mricacede o6 ' CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre
Nombre de fa DES:  CIENCIAS E INGENIERIA
Clave Convenio PIPIFI-2011-23MSU0140Z-04
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES.
Valores alcanzados en el trimestre 1
T : ) § Avance :
Clave MC Métas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral ot B oriles Obselr::t?tlsgizs; dela
Numero % Namero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
Se mantienen como CA
123 En Formacion. 2 40.00 2 | 4000 2 40.00 4 80.00 100+ 100+ Al
esperando la proxima
- - : evaluacion
dad Académica
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:d
' Estos estudios se estan
i . ) o
211 ety Jntie Psanssiudios de asibllides) pers buscarse 4 100.00 4 | 10000 1 2500 1 25.00 100.00 25 | realizando de forma
pertinencia L
institucional
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 | 10000 4 100.00 4 10000 | 10000 | 1op | 008 [0S PE cuentan
con curriculo flexible
Todos los PE
. . ; . )
213 Nimero y % de PE que se actuahzarén incorporando elemeptos de 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 100.00 100 incorporan elementos
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. centrados en el
aprendizaje
Por mandato del HCU
’ ; . e .
214 Nimero y % de PE que s‘e elxctuahzaran incorporando estudios de 4 10000 9 50.00 0 0.00 o ——
seguimiento de egresados -
actividad
Por mandato del HCU
. . N , se iniciara con esta
215 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 4 100.00 3 75.00 3 75.00 4 100.00 100+ 100+ | aelividadTotos os PE
empleadores :
incorporan estudios de
empleadores
? g ' Tres PE incorporan la
. ; o
217 tiisec: A e Ui et dalienran inEoyRRTaTie. b poctea 4 100.00 3 75.00 3 75.00 3 75.00 100.00 100 | practica profesional en
profesional en el plan de estudios ;
su curricula
A nivel instituconal se
esta trabajando en |a
218 Numero y % de PE basado en competencias 4 100.00 2 50.00 0 0.00 capgq?amon Y
definicion de los
criterios, parala
modificacion de loa PE
J
219 Niiiteo § % de PE qus alcanizarsn & hivel 1 los CIEES. 4 100.00 4 |10000| o 0.00 2 50,00 100+ go | T'E quealanzaron el
nivel 1 de CIEES
ISE y |AM cuentan con
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el s i 0 la acreditacion de
2110 COPAES. 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100 100 CACEly IR y LMRN
N con acreditacion de
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A DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ety sy CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1

Nombre de la DES:  CIENCIAS E INGENIERIA
Clave Convenio PIPIFI-2011-23MSU0140Z-04
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES.

Valores alcanzados en el trimestre 1
#i, | ’ ’ Avance .
Clave MC Wiitis Cariprainias Originat Ajustado Anual Ajustado Trimestral e T Obselr::t(i:‘l::::ssn dela
Nimero % Nimero % Namero % Indicador | Trimestral | Anual
; = o 5 Todos los PE estan
2111 Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 faconoekias Hehisng
de la oferta educativa evaluahle calidad
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:564
Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de Matricula actual
A 100. X ; 1 :
A buena calidad del total asociada a los PE evaluables o e o e o6 15N WS 10195 100 s atendida por la DES
Programas educativos de posgrado:  Total:3
Programas
221 PE que se actualizaran 2 67.00 2 | e667 0 0.00 2 66.67 100+ g | Aeeakedos e
proceso de tiene ala
MEM Y MP
223 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad 3 100.00 2 66.67 0 0.00 1 333 100+ 50 La MP esta dentro del
(PNPC) PNPC
M2 %
Efi i 3 .
ciencia terminal M1 M2 % M2 % Ajustado % Ajustada |M2 Alcanzado| Rasato % Trimestral| % Total | Observaciones |[ES
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 198 49 25.00 20 10.10 0 0.00 = i rgﬂe}ado "
el tercer trimestre
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 198 29 15.00 25 12.63 10 5.06 EEnbE reﬂe;ado %
el tercer trimestre
: Esto se ve reflejado en
236 Tasa de graduacién para PE de posgrado 43 17 40.00 12 2191 4 9.30 e Gl
= Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 20 j
‘f‘m
-~ - ‘ ,' ,//
\ W
AN A
: or Responsable‘fl Proyecto
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