
DIRECCI6N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO 

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo 
Ejercicio fiscal 201 1 Trirnestre 

Nombre de la DES: CIENCIASE INGENIERiA 
ClaveConvenio PfPIFI-2011·23MSU0140Z·04 
Nombre del Proyscto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad acadernica de la DES 

Valores alcanzados enel trimestre 1 

Clave MC Metas Compromiso 
Numero 

Original 

I % 

Ajustado Anual 

Numero I % 

AjustadoTrimestral 

Numero I % 
N' 

umero 
I 
I 

Avance 
Porcentaies 

Indicador I Trimestral I Anual 

Observaciones de la 
lnstitucien 

Capacidad Academlca 
Personal academlco, Numero v oorcentaie de PTC de la Institucloncon: 

1.1.2 Maestria 

Total:47 

15 31.30 16 3404 15 31.91 16 34.04 100+ 100 
Numeroactual de PTC 

conrnaestrta 
Num ero actual de PTe 

1.1.3 Doctorado 31 64.60 30 63.83 29 61.70 21 44.68 72.41 70 
con Doctorad o, se 

tienen 3 PTCcursando 
estudiosdoctarales 

1,1 ,4 Posgrado enel area disciplinar de su desempeno 46 9580 46 9787 44 93.62 37 78.72 84.09 80.43 
Numero actual de PTe 

con posgrado en su 
area 

1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su desernpetio 31 6460 30 63.83 29 61.70 21 44.68 72.41 70 
Numerode PTe con 
doctorado ensu area 

1,1.6 Perfildeseable reconocido por el PROMEP·SES 27 56.30 27 57.45 25 53.19 26 55.32 100+ 96.3 

Es el nurnero de pTC 
que ha alcanzado el 

reconocimiento a perfil 
PROMEP 

1PTe con SNI, termino 
su relacion laboralen 

1.1,7 Adscripci6n al SNI 0 SNC 13 27.10 11 23.40 8 17.02 6 12.77 75.00 5455 
diciembre 2011, hay 3 
PTe que concursaron 
enla con vocato ia de 

este alio 
Todos los PTC 

1.1,8 Participacion en el programade tutorias 

Pro/esores (PTC,PMT,PAlaue reciben capacitacl6n. Total:40 

Pro/esores (PTC, PMT YPAj que reciben capacitaci6n yfo
1.1 ,9 

actualizacion con al menos 40 horas por ano 

48 

45 

100 00 

93.80 

47 

40 

100.00 

100.00 

44 

15 

93,62 

37. 50 

41 

41 

87,23 

102.50 

93. 18 

100+ 

87.23 

100+ 

participan enel 
programa de M arias 

Todos los PTC reciben 
caoacitacion a 10 largo 

del ano 
Cuerpos Acadsrnicos: 

1.2,1 

Total:5 

Consolidados. 1 20.00 1 20.00 1 2000 1 20.00 100.00 100 
Un eA se mantiene 

consolidado 

1.2,2 En Consolidacion. 2 40.00 2 40,00 0 000 

... 

EI CASMA no pudo ser 
evaluadopor tener un 

proyecto de apoyo 
vIgenle 
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Nombre de la DES: CIENCIASE INGENIERiA
 
Clave Convenio P/PIFI·2011·23MSU0140Z·04 
Nombredel Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad academicade la DES 

Valoresalcanzados en el trimestre 1 

Clave MC MetasCompromiso 
Numero 

Original 

% 

Ajustado Anual 

Numero % 

Ajustado Trimestral 

Numero % 
Nurnero 

Avance 
Porcentaies 

Indicador Trimestral Anual 

Observaciones de la 
Instituci6n 

Semantienen comoCA 

1,2,3 EnFormaci6n. 2 40,00 2 40,00 2 4000 4 80,00 100+ 100+ 
en forrnacion, 

esperandola proxima 
evaluacion 

Comnetltividad Academica 
Proaramas educativos deTSU.PAv Iicenclatura: Total:4 

2,1 .1 
Numero y %de PE con estudios defactibilidad para busca r su 

pertinencia 
4 100,00 4 100,00 1 2500 1 25,00 100,00 25 

Estos estudios seestan 
reauzandodeforma 

institucional 

2.1 .2 Nurnero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 10000 4 100.00 4 100,00 100,00 100 
Iodos los PEcuentan 
con curriculo fiexible 

Todos losPE 

2.1.3 
Numero y %de PEquese actuaiizaran incorporando elementos de 

enfoques centrados en el estudiante 0 en el aprendizaje. 
4 100,00 4 100,00 4 10000 4 100.00 100.00 100 

incorporan elementos 
centrados en el 

aprendizaje 

2.1.4 
Nu mero y %de PEque se actualizaran incorporando estudios de 

seguimiento de egresados 
4 100.00 2 50.00 0 000 

Por mandato delHCU 
se iniciara con esta 

actividad 
Por mandato del HCU 

2.1.5 
Nurnero y %de PE quese actualizaran incorporando estudios de 

empleadores 
4 100,00 3 75 00 3 75.00 4 100,00 100+ 100+ 

se iniciara con esta 
actividadTodos los PE 
mcorporan estudios de 

empleadores 

2.1.7 
Numero y %de PE que se actualizaran incorporando la practica 

profesional enel plan de estudios 
4 100.00 3 75,00 3 75.00 3 75,00 100,00 100 

Tres PE incorporan la 
practica profesional en 

su curricula 
A nivel instituconal se 
esta trabajando enla 

2,1,8 Nurnero y %de PE basado en competencias 4 100,00 2 50,00 0 000 
capacitacion y 

definicion delos 
criterios, para la 

mocifica clon de loa PE 

2.1 ,9 Nurnero y % de PE quealcanzaran el nivel 1 los CI EES, 4 100.00 4 100.00 0 000 2 50.00 100+ 50 
PE quealcanzaron el 

nivel1 de CIEES 
ISE YlAM cuentan con 

2.1.1 0 
PE quesera n acreditados por organismos reconocidos por el 

COPAES. 
4 100.00 4 100 00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 

la acreditaclon de 
CACEI YIR YLMRN 

\ con acreditaci6n de 



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO 

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
 
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre
 

Nombre dela DES: CIENCIASE INGENIERiA
 
ClaveConvenio P/PIFI·2011·23MSUO140Z·04 
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidady competitividadacadernicadelaDES 

Valores alcanzados enel trimestre1 

Clave MC Metas Compromiso 
NiJmero 

Original 

% 

Ajustado Anual 

NiJmero % 

Ajustado Trimestral 

NiJ mero % 
NiJmero 

Avance 
Porcentaies 

Indicador Trimestral Anual 

Observaciones de la 
Instituclon 

2,1.1 1 
NiJmero y %de PEdeIicenciatura y TSUdebuena calidad deltotal 

de la olerta educativa evaluable 
4 10000 4 100,00 0 0 00 4 100,00 100+ 100 

Todos los PEestan 
reconocidos de buena 

calidad 
Matrlcula atendlda enPE v TSU debuena caUdad dellotal asociada a los PEevaluables. Total:564 

2,1 .12 
NiJmero y %de matriculaatendidaenPEde licenciatura y TSUde 

buena calidaddel total asociadaa los PEevaluables 
564 100,00 564 100,00 564 10000 575 101.95 100+ 100+ 

Matricula actual 
atendida por la DE S 

Procramas educatlvos deposnrado: Total:3 
Prog ramas 

2.2,1 PEqueseactualizaran 2 67.00 2 66,67 0 000 2 66,67 100+ 100 
actualizadosyen 

proceso detienea la 
MEMY MP 

2.2.3 
PEreconocidos por el Programa National de Posgrado deCalidad 

(PNPC) 
3 100,00 2 66,67 0 0,00 1 33. 33 100+ 50 

La MPestadentro del 
PNPC 

Eficlenciaterminal: M1 M2 % M2 % 
M2 

Alustado 
%Ajustado M2 AJcanzado 

% 
Alcanzado 

% Trimestral '10 Total Observaclones IES 

2,3,4 Tasa de egreso por cohortepara PEde Iicen ciatura 198 49 25 ,00 20 10,10 0 0 00 
Esto se ve reftejado en 

el tercer trimestre 

2.3.5 Tasa detitulacion por cohorte para PEde licenciatura 198 29 15,00 25 12,63 10 505 
Esto se vereft ejadoen 

el tercer trimestre 

2,3,6 Ta sa de graduaci6n para PEde posgrado 43 17 40,00 12 27,91 4 930 
Esto seve reftejadoen 

el tercer trimestre 

I Porcentaje ponderado del cumplimiento de las met3ScompromiSo: - - - J - --I 20 J 
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